Ordine degli Assistenti Sociali
Regione Friuli Venezia Giulia

Relazione del Tesoriere
Bilancio di Previsione Anno 2014

La presente relazione illustra i criteri di formulazione del Bilancio di Previsione del 2014 del nostro
Ordine professionale.

La relazione della Presidente illustra dettagliatamente le numerose iniziative e gli impegni da
sostenere nel corso di quest’anno.

Per quanto riguarda le entrate, a fronte delle spese che si prevede di sostenere per il miglioramento
dei servizi, nonché a fronte dellaumento dell'lVA portata al 22%, si € vista la necessita di aumentare
la quota di iscrizione annuale passandola dai € 125,00 attuali, agli €130,00, per un’entrata
complessiva prevista di € 113.520,00 considerato il numero di 849 iscritti. Contestualmente si e
deciso di aumentare anche la quota di prima iscrizione portandola dagli € 70,00 degli anni precedenti
agli € 75,00. Prevedendo 20 nuove iscrizioni si stima un’entrata di € 1.500,00.

In merito alla modalita di riscossione della quota annuale per il 2014 il consiglio, dopo aver valutato
diverse opzioni possibili, ha deliberato di appoggiarsi al servizio della UNICredit Banca, che gestisce
anche il conto corrente dellOrdine. La riscossione avverra con l'utilizzo del sistema MAYV, che
comporta poche differenze per gli iscritti all’'ordine. Gli assistenti sociali riceveranno infatti a casa un
bollettino MAV con l'importo previsto che potra essere versato in qualsiasi banca. Il versamento
effettuato presso le banche UNICredit non prevede commissioni, per quelli effettuati presso altre
banche dipendera dalle condizioni vigenti in ciascun istituto. Tuttavia la presenza capillare sul
territorio di UNICredit consente un facile accesso alle filiali.

A tal proposito si ricorda come, essendo la quota annuale l'unica entrata del bilancio, sara importante
che tutti gli iscritti effettuino il versamento entro i tempi previsti. Sulla base del nuovo sistema di
riscossione scelto, che prevede di fatto un risparmio generale, eventuali ritardi andranno a gravare in
termini di spesa con una commissione per ogni ritardo. Spiace constatare infatti come nonostante il
costante lavoro svolto fino ad ora per le verifiche sulle morosita e i solleciti, si riscontrano ancora
numerosi mancanti pagamenti della quota 2013.

In merito alle uscite, le spese inerenti alla sede rimangono pressoché invariate. Si prevedono degli
aumenti dell’affitto in base agli indici ISTAT e in base alle effettivo consuntivo delle spese
condominiali per una spesa totale al Cap. 1) di € 11.100,00.

Rimane invariata anche la dotazione di personale amministrativo con una spesa che ammonta ad
€ 33.370,00. Per quanto riguarda le consulenze esterne I'Ordine sta raccogliendo proposte e
preventivi per affidare nel 2014 gli incarichi professionali. In particolare si ritiene importante porre
particolare attenzione al miglioramento della gestione della contabilita economico e finanziaria
dell’'Ordine e la gestione delle buste paga alla luce di un quadro normativo sempre piu complesso.

Per tali consulenze, a fronte dellaumento dell'lVA e del miglioramento di alcuni servizi, nonché la
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previsione di implementare e migliorare il sito dellOrdine, si prevede un aumento generale della
spesa al Cap. 3) per un totale di € 12.800,00.

Gli iscritti all’Ordine hanno I'obbligo di mantenere e aggiornare la propria preparazione professionale
come da regolamento del CNOAS del 24.10.2009. L’Ordine Regionale & chiamato quindi a proporre
un piano di offerta formativa e a vigilare sull’effettivo adempimento dell'obbligo formativo da parte
degli iscritti. A tal proposito si prevede un impegno economico di € 9.000,00 come da capitolo 6,
finalizzati all’organizzazione dei corsi e al costo del personale per la predisposizione degli stessi.

Nel capitolo 7, inerente le spese degli organi istituzionali, si prevede una spesa € 21.027,40. Come
gia previsto per l'anno in corso, per il 2014 siamo chiamati a prevedere una Commissione
deontologica formata da 11 membri diversi da coloro che compongono il Consiglio; si prevede,
pertanto, un gettone di presenza equiparato a quello dei consiglieri di € 36,00 e al rimborso di
eventuali spese.

Per 'anno 2014 il contributo dovuto al Consiglio Nazionale & da prevedersi in un importo pari a €
15.282,00, quota leggermente superiore a quella dell’anno in corso. Essendosi svolte le elezioni per il
rinnovo del consiglio nel corso di quest’anno, si prevede una economia nel capitolo 10. Ugualmente
non & prevista piu alcuna spesa per la PEC degli iscritti in quanto a dicembre 2013 scadra la
convenzione tra il CNOAS e le Poste Italiane e gli iscritti saranno tenuti a aprire autonomamente una
casella di PEC. Non si prevedono forti differenze rispetto alle spese sostenute nel corso del 2013 per
le altre voci previste dal bilancio.

Per il servizio di Tesoreria non sono previsti oneri in quanto, considerato I'importo complessivo del
nostro bilancio, le disposizioni finanziarie consentono di avere un servizio di cassa il cui costo tiene
conto delle spese per le operazioni che ora si svolgono, prevalentemente, in forma telematica tramite
’'hnome banking.

In conclusione desidero augurare a tutto il rinnovato Consiglio un buon lavoro per il prossimo
mandato istituzionale. Pur costatando un aumento generale delle spese, sebbene spesso per motivi
indipendenti dalla volonta del Consiglio, desidero garantire il mio impegno al fine di perseguire quanto
piu possibile un lavoro finalizzato alla razionalizzazione al fine di poter utilizzare le risorse disponibili

per la promozione e la valorizzazione della professione.

5 novembre 2013
ILTESORIERE
Ass. Soc. Federico Stagi



