Ordine degli Assistenti Socialf
Regione Friuli Venezia Giulia

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
ALLA PROPOSTA DI BILANCIO
PREVENTIVO ANNO 2014
Gentili Colleghi,
Quest’anno si € rinnovato il Consiglio Regionale che ha comportato un rinnovo di circa la meta dei
Consiglieri in carica. Si ringraziano tutti i colleghi che hanno voluto sperimentarsi in questo ruolo

importante e rappresentativo per la comunita professionale.

Nel 2014 le azioni che siamo chiamati a svolgere vanno in continuita con quanto previsto lo scorso

anno ed in particolare riguarderanno:

v il consolidamento della formazione continua, tenuto conto del nuovo Regolamento
approvato dal CNOAS nel gennaio del 2013 e al vaglio del Ministero competente per la sua

approvazione definitiva ;

v' la costituzione del consiglio di disciplina regionale, come organo autonomo, con
conseguente divaricazione delle competenze disciplinari e amministrative che finora sono

state realizzate all'interno del CROAS;

v' la sensibilizzazione e la concertazione con la Direzione Regionale salute e politiche sociali
per favorire le politiche di welfare, rispondenti alle effettive esigenze del contesto territoriale
regionale e per promuovere il servizio sociale all'interno della nuova organizzazione del

sistema sanitario regionale;

v lintensificazione dei rapporti con I'Universita degli studi di Trieste per promuovere maggiori

iniziative condivise a favore degli iscritti e degli studenti di servizio sociale;

v la necessita di migliorare I'efficienza del sistema amministrativo e contabile anche in relazio
ne e alle nuove norme sulla trasparenza;

v l'opportunita di rivedere forme comunicative piu fruibili attraverso il miglioramento del sito.

| costi di sistema e la necessita di rafforzare la formazione continua e la previsione della
costituzione del Consiglio di disciplina regionale hanno obbligato, seppur a malincuore tenuto
conto della situazione economica generale, questo CROAS a deliberare 'aumento sia della
quota di prima iscrizione (da € 70 a € 75) che della quota annuale degli iscritti (da €125 a €
130).

Questo Consiglio, inoltre, per adeguarsi alla normativa vigente e per migliorare l'attuale
sistema di tenuta della contabilita, ha richiesto piu preventivi per le competenze riguardanti la

consulenza economicalfinanziaria e I'elaborazione delle buste paga a partire dal’anno 2014.



Sempre nell'ottica del miglioramento si € rivisto anche il sistema di affidamento in carico per la
riscossione delle quote annuali degli iscritti, individuando nella UNICredit Banca l'agente della

riscossione, banca che attualmente gestisce anche il conto corrente dell’Ordine

Considerato che anche nelllanno 2013 si sono riscontrate molteplici morosita, risulta opportuno
continuare l'opera di vigilanza sulle eventuali morosita degli iscritti, al fine di poter contare su

entrate certe in tempi certi.

Si ricorda infine che con il 31.12.2013 si € concludera la convenzione tra il CNOAS e le Poste
Italiane per la PEC agli iscritti. L'Ordine non puo piu sobbarcarsi tale onere per tutti gli iscritti, che
comunqgue sono tenuti ad aprire una propria casella PEC dandone comunicazione al CROAS FVG.

L'Ordine provvedera ad acquisire una nuova casella PEC per I'Ordine stessa.

Alla luce di quanto esposto chiedo ai consiglieri I'approvazione del Bilancio di previsione 2014,
auspicando che si possa condividere e migliorare il percorso sin qui realizzato, tenuto conto della

Vs. competenza e disponibilita.

Udine, 5 novembre 2013
La Presidente
a.s. dott. Miriam Totis



