ESONERI - Allegato alla delib. n.

104/15 del 20/10/2015

data data approva crediti
CROAS |[richiedente richiesta |lavoraz. |motivo dichiarazione data inizio |data fine note |zione crediti | deont.

grave malattia o

1|FVG CAPIZZI Daniela 30/09/15 |10/10/15 |infortunio 07 lug 2015| 31 dic 2015 NO 0 0
maternita o congedo
parentale per la durata

2|FVG COLUSSI Francesca 29/07/15 |10/10/15 |di dodici mesi 03 giu 2015 03 giu 2016 S| 15 0
grave malattia o

3|FVG DILENA Patrizia 08/19/15 |[10/10/15 |infortunio 06 mar 2015| 31 lug 2015 Sl 15 5
TNterruzione per un
periodo non inferiore a
sei mesi dell'attivita di essere disoccupato e
professionale o di non esercitare la
trasferimento di questa |professione di assistente

4|FVG FASCELLA VIVIANA 01/09/15 |10/10/15 |all'estero sociale 01 gen 2015 Sl 5 0
altri casi di documentato |di essere disoccupato e
impedimento derivante |di non esercitare la
da cause di forza professione di assistente

5|FVG FASCELLA VIVIANA 20/02/15 |10/10/15 [maggiore sociale 17 lug 2014 Sl 5 0
altri casi di documentato |di essere occupato in
impedimento derivante |[attivita diverse e di non
da cause di forza esercitare la professione

6|FVG LIZZERO Donatella 14/09/15 |10/10/15 [maggiore di assistente sociale 01 gen 2015 Sl 5 0




maternita o congedo
parentale per la durata

7|FVG MACOR Marzia 25/17/15 |10/10/15 |di dodici mesi 01 gen 2015| 30dic 2015 Sl 15
TNTerruzione per un
periodo non inferiore a
sei mesi dell'attivita di essere pensionato e di
professionale o non esercitare la
trasferimento di questa |professione di assistente
8|FVG MAGRIS Gianna 14/09/15 |10/10/15 |all'estero sociale 01 gen 2015 SI 15
maternita o congedo
9|FVG MICHELAZZO Elisa 02 lug 201420 lug 201yparentale 25 giu 2015| 25 giu 2016 S| 15
maternita o congedo
10[FVG MONTAGNESE Barbara |17 lug 20118 lug 201yparentale 01 gen 2015 21 set 2015 N 15
interruzione per un
periodo non inferiore a |di essere impossibilitato
sei mesi dell'attivita ad assolvere agli obblighi
professionale o formativi degli assistenti
trasferimento di questa |sociali a causa di forza
11|FVG NOVAJOLLI Francesca |15/09/15 |10/10/15 |all'estero maggiore 01 gen 2015 Sl 5
TNterruzione per un
periodo non inferiore a
sei mesi dell'attivita di essere occupato in
professionale o attivita diverse e di non
trasferimento di questa |esercitare la professione
12|FVG ORLANDO Annamaria |15/09/15 |10/10/15 |[all'estero di assistente sociale 01 gen 2015 Sl 5
maternita o congedo
parentale per la durata
13|FVG PASCOLUTTI Marijke [21/09/15 |10/10/15 |di dodici mesi 01 gen 2015| 15 mag 2015 Sl 6
TNterruzione per un
periodo non inferiore a
sei mesi dell'attivita di essere occupato in
professionale o attivita diverse e di non
trasferimento di questa |esercitare la professione
14|FVG STELLA Ivana 31/08/15 |10/10/15 |all'estero di assistente sociale 01 gen 2015 Sl 5
altri casi di documentato |di essere occupato in
impedimento derivante |[attivita diverse e di non
da cause di forza esercitare la professione
15|FVG TOLOMIO Giuly 01/10/15 [10/10/15 |maggiore di assistente sociale 01 gen 2015 S 5




maternita o congedo
parentale per la durata

16|FVG VALENTINIS Veronica |05/10/15 [10/10/15 |di dodici mesi 01 gen 2015| 21 dic 2015 Sl 15
di essere occupato in
attivita diverse e di non
interruzione attivita esercitare la professione
17|FVG ZOTTI Mariagrazia 08 lug 201120 lug 201yprofess. di assistente sociale 01 gen 2015 S| 5




motivazione

Al fine di valutare se
poter applicare
I'esonero parziale o
totale occorre
ripetere la richiesta
documentando la
malattia.

Esonero totale anno
2015.

Esonero parziale
anno 2015.

Esonero parziale
anno 2014.

Tenuto conto che
dichiara di svolgere
attivita diversa da
quella di a.s., si
prega di indicare
come motivazione
"interruzione per un
periodo non
inferiore a 6 mesi
dell'attivita
professionale".




Esonero parziale
per I'anno 2015.

Esonero parziale
anno 2015.

Non e possibile
ottenere I'esonero
per i crediti
deontologici.

Esonero parziale
per I'anno 2015.

Esonero parziale
anno 2015.







